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ШАПКИНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

ТОСНЕНСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.11.2021 №170
О внесении изменений в постановление 

администрации Шапкинского сельского 

поселения от 12.05.2015г. № 46 «Об утверждении 
Кодекса этики и служебного поведения

муниципальных служащих администрации

Шапкинского сельского поселения 

Тосненского района Ленинградской области»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-ОЗ "О правовом регулировании  муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом Шапкинского сельского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области:

ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Внести в  Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Шапкинского сельского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области согласно приложению, утвержденному постановлением администрации Шапкинского сельского поселения от 12.05.2015г. № 46 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих  администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области», следующие изменения:

1.1.  Абзац 2 раздела II  изложить в следующей редакции:

«Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, обязаны:».

1.2.   Раздел IV   изложить в следующей редакции:

«IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса
    Нарушения муниципальным служащим положений настоящего Кодекса подлежат рассмотрению  на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов".
     В случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений настоящего Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

    Соблюдение муниципальными служащими  Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.»
   2. Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия. 

   3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

            Глава администрации





М.С.Немешев
