ШАПКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ТОСНЕНСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2016  № 180
Об утверждении Порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации  Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области
В соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области,  утвержденным решением совета депутатов Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области от 15.12.2016  № 82 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.   Утвердить порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации  Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области, согласно Приложению.

2.     Настоящее постановление вступает в силу с момента его принятия.

3. С момента вступления в силу настоящего постановления постановление администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области от 25.06.2014 г. № 129 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Шапкинское сельское поселение Тосненского рай​она Ленинградской области» считать утратившим силу.

4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста по кадровым вопросам администрации Шапкинского сельского поселения.

Глава администрации                                                                                             М.С.Немешев

Приложение 

      к постановлению администрации

Шапкинского сельского поселения

Тосненского района
 Ленинградской области
от 30.12.2016  № 180
.

Порядок 

назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, 
назначаемой лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации  Шапкинского сельского поселения
 Тосненского района Ленинградской области

1. Общие положения

1.1. Действие настоящего Порядка  распространяется на лиц, замещавших с 1 января 2006 года должности муниципальной службы в администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области (далее – администрация), при наличии основания возникновения и условия предоставления права на пенсию за выслугу лет в соответствии с решением совета депутатов Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области от 15.12.2016 г. № 82 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области».

1.2. Настоящим Порядком  устанавливается  порядок рассмотрения заявлений и принятия соответствующих решений о назначении и выплате, о приостановлении, прекращении и возобновлении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области.
2. Порядок обращения за пенсией за выслугу лет. 

2.1. Лица, имеющие право на пенсию за выслугу лет, могут обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

2.2. Заявление установленной формы на имя главы администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области  с необходимыми документами подается в комиссию по установлению стажа муниципальной службы при главе администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области (далее также - Комиссия).

3. Документы, необходимые для назначения

пенсии за выслугу лет.

3.1. Вопрос о назначении пенсии за выслугу лет рассматривается на основании заявления установленной формы (приложение 1 к Порядку).

3.2. К заявлению прилагаются следующие документы:

1) копия трудовой книжки;

2) соответствующая справка сектора бухгалтерского учета и отчетности администрации Шапкинского сельского поселение Тосненского района Ленинградской области о   размере   среднемесячного заработка   лица,   замещавшего   должность муниципальной службы, для исчисления пенсии за выслугу лет (приложение 2 к Порядку);
3) копия пенсионного удостоверения;

4) справка органа, назначившего трудовую пенсию, о виде получаемой пенсии и дате ее назначения с указанием федерального закона, по которому она назначена, а также сведений о наличии или отсутствии дополнительных выплат, установленных иными нормативными актами;

5) копия военного билета или справки военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений либо послужные списки;

6) справка о периодах муниципальной службы (работы) и иных периодах замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы, дающих право на пенсию за выслугу лет (приложение 3 к Порядку).

3.3. В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие периоды муниципальной службы (работы) и иные периоды замещения должностей, данные периоды подтверждаются на основании представленных архивных справок с приложением копий документов (назначение на должность и освобождение от должности, статус замещаемой должности, организационно-правовой статус и функции организаций 
и учреждений и др.) либо иных документов соответствующих государственных органов, установленных законодательством Российской Федерации, подтверждающих эти периоды.

3.4. Документы, указанные в подпункте 5 и 6 пункта 3.2 настоящего Порядка, представляются для подтверждения периодов прохождения военной службы и другой приравненной к ней службы, а также в случае отсутствия записи в трудовой книжке о периодах прохождения службы лицами рядового и начальствующего состава, проходивших службу в органах внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службе, прокурорскими работниками, сотрудниками федеральных органов налоговой полиции и органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы.

3.5. Копии документов указанных в пункте 2 настоящего Порядка, заверяются нотариально (при отправлении почтой) или кадровой службой соответствующей организации.

4. Порядок рассмотрения заявлений о назначении 

пенсии за выслугу лет. Порядок оформления документов.

4.1. Рассмотрение Комиссией заявлений, принятие решений по ним, 
а также оформление принятых решений (протокол) и подготовка правового акта администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области  на основании принятых решений (протокола) осуществляется в соответствии с Положением о комиссии по установлению стажа муниципальной службы при главе администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области, утвержденным постановлением администрации Шапкинского сельского поселение Тосненского района Ленинградской области.

4.2.     Комиссия:

1) определяет в соответствии с действующим законодательством право заявителя на назначение пенсии за выслугу лет;

2) рассматривает заявления о назначении пенсии за выслугу лет;

3) проводит проверку полноты и обоснованности документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет;

4) устанавливает наличие оснований (условий) для назначения пенсии за выслугу лет;

5) при необходимости принимает решение о дополнительной проверке обстоятельств и сведений в документах, представленных в подтверждение права на пенсию за выслугу лет;

6) при необходимости принимает решение о проверке сведений 
о назначении заявителю другой пенсии за выслугу лет, ежемесячного пожизненного содержания в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ленинградской области, законодательством иного субъекта Российской Федерации или в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления либо об установлении заявителю дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации (за исключением Ленинградской области);

7)  определяет размер пенсии за выслугу лет в процентах от среднемесячного заработка, а также дату начала указанных выплат;

8) принимает решение о подготовке проекта распоряжения администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области о назначении пенсии за выслугу лет.

4.3. Если в результате рассмотрения заявлений Комиссия принимает отрицательное решение, ответственный секретарь Комиссии подготавливает заявителю письменное уведомление с указанием причины отказа, к которому прилагается выписка из протокола заседания Комиссии. Выписка из протокола заседания Комиссии подписывается председателем Комиссии и ответственным секретарем Комиссии, уведомление подписывается ответственным секретарем Комиссии. Выписка из протокола заседания Комиссии и уведомление направляются заявителю не позднее десяти рабочих дней после подписания протокола.

4.4. Специалист по кадровым вопросам администрации на основании решения Комиссии о подготовке проекта распоряжения администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области о назначении пенсии за выслугу лет:

- в течение 15 рабочих дней готовит проект распоряжения администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области о назначении пенсии за выслугу лет с указанием размера пенсии за выслугу лет в денежном выражении, и направляет его на подписание главе администрации;

- направляет распоряжение администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области о назначении пенсии за выслугу лет в течение десяти рабочих дней после его подписания вместе с правоустанавливающими документами в сектор бухгалтерского учета и отчетности администрации Шапкинского сельское поселения Тосненского района Ленинградской области для исполнения;

- направляет копию распоряжения администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области о назначении пенсии за выслугу лет в Комиссию;

- приглашает получателей пенсии за выслугу лет для ознакомления с принятым распоряжением, правами и обязанностями получателя, порядком начисления и выплаты пенсии за выслугу лет, а также для оформления документов, необходимых для зачисления начисляемых сумм на личный счет получателя в Сберегательном банке Российской Федерации;

- осуществляет учет, хранение и ведение пенсионных дел, на основании которых производится выплата пенсии за выслугу лет.

4.5. Сектор бухгалтерского учета и отчетности администрации на основании распоряжения администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области о назначении пенсии за выслугу лет осуществляет начисление и выплату пенсии за выслугу лет и организует ведение бухгалтерского учета расходов на выплату пенсии за выслугу лет, представление в установленном порядке бухгалтерских и статистических отчетов.

5. Финансирование пенсии за выслугу лет

5.1. Средства, необходимые для выплаты пенсии за выслугу лет с учетом ее индексации, предусматриваются в решении о  бюджете Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области  на соответствующий финансовый год.

5.2. Финансирование расходов на пенсии за выслугу лет производится администрацией Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области.

5.3. Финансирование расходов по выплате пенсии за выслугу лет производится ежемесячно до 15-го числа текущего месяца в пределах сумм, предусмотренных бюджетом Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области на соответствующий финансовый год.

5.4 Выплата  пенсии за выслугу лет производятся путем ежемесячного перечисления денежных средств на лицевые счета получателей, открытые в Сберегательном банке Российской Федерации.

6. Порядок увеличения (индексации) 

размера пенсии за выслугу лет.

6.1. Размер назначенной пенсии  за выслугу лет подлежит увеличению (индексации) на основании и с соблюдением правил предусмотренных Положением о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области от 15.12.2016 № 82 и настоящим Порядком.

   6.2. В течение 15 дней с момента вступления  в силу решения  совета депутатов  Шапкинского сельского поселения решения  совета депутатов  Шапкинского сельского поселения об утверждении коэффициента увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания, в составе решения о бюджете  Шапкинского сельского поселения на соответствующий финансовый год, специалист по кадровым вопросам администрации готовит проект постановления администрации поселения об увеличении (индексации) размера пенсии за выслугу лет, и направляет его на подписание главе администрации.
6.3. Увеличение (индексацию) производит сектор бухгалтерского учета и отчетности администрации на основании постановления администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области.

7. Приостановление и возобновление выплаты пенсии 

за выслугу лет, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет.

7.1. Для приостановления и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, прекращения  выплаты пенсии за выслугу лет,  лица получающие пенсию подают заявление  и документы, являющиеся основанием для  приостановления и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, прекращения  выплаты пенсии за выслугу лет на имя главы администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области.  

7.2. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается и возобновляется, а также прекращается на основании постановления администрации Шапкинского сельского поселения в случаях, установленных статьей 5 Положения о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области, утвержденного решением совета депутатов Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области от 15.12.2016 № 82, за исключением прекращения выплаты, указанной в пункте 3 части 3 указанной  статьи.
7.3. Порядок подачи заявления и принятия решения о приостановлении и  возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, прекращении выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется в соответствии с настоящим Порядком

Приложение 1

к Порядку
Главе администрации 
 Шапкинского сельского поселения

Тосненского района
 Ленинградской области 
                                      от _________________________________,

                                         (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                      родившегося (родившейся)____________,

                                                        (число, месяц, год)

                                      работавшего (работавшей) ____________

                                      _____________________________________

                                      _____________________________________

                                      _____________________________________

(указать последнюю должность

                                      муниципальной службы, дату увольнения)

                                      Домашний адрес: _____________________

                                                         (индекс, адрес)

                                      _____________________________________

                                      Телефон _____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить мне пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области от 15.12.2016 г. № 82, исходя  из  моего   среднемесячного    заработка

на _________________________________________________________________________.

(дата увольнения или достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию)

    Трудовую пенсию по старости (инвалидности) (нужное подчеркнуть) получаю

в ________________________________________________________________________,

       (наименование органа, осуществляющего выплату пенсии)

почтовый адрес: __________________________________________________________.

Пенсионное удостоверение N __________________________________.

Сообщаю, что другой пенсии  за  выслугу  лет  или  доплаты  к  трудовой пенсии,   ежемесячного   пожизненного   содержания   или    дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения (кроме установленного в соответствии с законодательством Ленинградской области) не получаю.

    О замещении  государственной  или  муниципальной  должности,  должности государственной  гражданской  службы  или  должности  муниципальной  службы вновь,  переходе  на  другой  вид  пенсии,  назначении  доплат  из   других источников, окончании срока, на который  была  назначена  трудовая  пенсия, изменении места жительства  обязуюсь  в  5-дневный  срок  сообщить  органу, выплачивающему пенсию за выслугу лет.

    В случае переплаты назначенной  мне  пенсии  за  выслугу  лет  обязуюсь внести излишне выплаченную сумму на  счет  администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области.

   К заявлению прилагается:

1) копия трудовой книжки;

2) справка администрации Шапкинского сельского поселение Тосненского района Ленинградской области о   размере   среднемесячного заработка   лица,   замещавшего   должность муниципальной службы, для исчисления пенсии за выслугу лет;
3) копия пенсионного удостоверения;

4) справка органа, назначившего трудовую пенсию, о виде получаемой пенсии и дате ее назначения с указанием федерального закона, по которому она назначена, а также сведений о наличии или отсутствии дополнительных выплат, установленных иными нормативными актами;

5) копия военного билета или справки военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений либо послужные списки;

6) справка о периодах муниципальной службы (работы) и иных периодах замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы, дающих право на пенсию за выслугу лет.

   "___" ___________ 20__ года              _______________________________

    (подпись заявителя)

Приложение 2
к Порядку

СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО

ДОЛЖНОСТЬ муниципальной СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Шапкинское сельскоепоселение Тосненского района Ленинградской области, 

ДЛЯ ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

    Дана _________________________________________________________________,

      (фамилия, имя, отчество)

замещавшему  (замещавшей)  должность  муниципальной   службы в администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области ____________________________________________________________________,

              (наименование должности, органа местного самоуправления)

в том, что среднемесячный заработок по его (ее) должности за _______ полных

месяцев с ___________________________ по __________________________________

   (дата начала расчетного периода)  (дата окончания расчетного периода)

составляет:

	Денежное содержание               
	Среднемесячное значение

	
	рублей   
	процентов 

	1) должностной оклад                             
	
	

	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин                         
	
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу    
за выслугу лет на муниципальной службе             
	
	

	4) ежемесячная надбавка к должностному окладу    
за особые условия муниципальной службы             
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение                
	
	

	6) ежемесячная процентная надбавка к должностному
окладу за работу со сведениями, составляющими    
государственную тайну, если такая надбавка была  
установлена                                      
	
	

	Итого среднемесячный заработок (расшифровка      
в приложении к справке формы N 2-2)              
	
	


Руководитель ________________________________       _______________________

             (фамилия, имя, отчество)                  (подпись)

Главный бухгалтер ___________________________       _______________________

                   (фамилия, имя, отчество)                (подпись)

"___" _________ 20__ года

Место печати
Приложение

к справке 

        К СПРАВКЕ, ВЫДАННОЙ _____________________________________,

                                   (фамилия, имя, отчество)

         О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА В РАЗБИВКЕ ПО МЕСЯЦАМ

┌──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────────────┬──────────────┐

│           Месяц, год             │     Размер выплаты в рублях в разбивке     │Среднемесячное│

│           -----------            │                 по месяцам                 │   значение   │

│           Вид выплаты            ├──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬────────┼──────┬───────┤

│       до 1 марта 2005 года       │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │ Всего  │рублей│МРОТ/  │

│                                  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │за ____ │      │процен-│

│                                  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │месяцев │      │тов    │

│                                  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │___ года│      │       │

├──────────────────────────────────┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼────────┼──────┼───────┤

│1) должностной оклад              │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │       │

├──────────────────────────────────┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼────────┼──────┼───────┤

│2) оклад за классный чин          │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │       │

│──────────────────────────────────┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼────────┼──────┼───────┤

│3) ежемесячная надбавка к окладу  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │      %│

│денежного содержания за выслугу   │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │       │

│лет                               │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │       │

├──────────────────────────────────┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼────────┼──────┼───────┤

│4) ежемесячная надбавка к окладу  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │      %│

│денежного содержания за особые    │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │       │

│условия муниципальной службы      │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │       │

│(сложность, напряженность и       │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │       │

│специальный режим работы), если   │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │       │

│такая надбавка была установлена   │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │       │

├──────────────────────────────────┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼────────┼──────┼───────┤

│5) премия, выплачиваемая по       │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │      %│

│результатам муниципальной службы  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │       │

│(кроме единовременных премий      │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │       │

├──────────────────────────────────┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼────────┼──────┼───────┤

│Денежное содержание - всего       │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │      │       │

├──────────────────────────────────┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼────────┼──────┴───────┤

│Количество фактически отработанных│  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │              │

│дней                              │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │              │

├──────────────────────────────────┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼──┼────────┤              │

│Периоды, в течение которых        │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │              │

│работник не работал, с указанием  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │              │

│причины                           │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │        │              │

└──────────────────────────────────┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴────────┴──────────────┘

Исполнитель __________________________________         ____________________

                 (фамилия, имя, отчество)                    (подпись)

Приложение 3

к Порядку

СПРАВКА

О ПЕРИОДАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ) И ИНЫХ ПЕРИОДАХ

ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ, ВКЛЮЧАЕМЫХ (ЗАСЧИТЫВАЕМЫХ) В СТАЖ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ Шапкинское сельское поселение Тосненского района Ленинградской области,

ДАЮЩИХ ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

            _________________________________________________________________

        (фамилия, имя, отчество)

	N 
п/п
	Номер   
записи   
в трудовой 
книжке   
	Дата        
(год, месяц, число)
	Наименование
организации,
должность  
	Продолжительность    
муниципальной службы 
(работы), иных периодов 
замещения должностей  

	
	
	приема 
	увольнения
	
	в календарном
исчислении  
	в льготном
исчислении

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего стаж муниципальной службы,
из них:                                         
	
	

	в органах местного самоуправления муниципальных 
образований Ленинградской области               
	
	

	в государственных органах Ленинградской области 
	
	


Специалист по кадровым вопросам        ______________________________

  (подпись)

"___" _________ 20__ года

Место печати

